KLUAZULA INFORMACYJNA DLA CELOW REKRUTACJI

1) Wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych sg Spotki z Grupy PADMA, tj.
Padma Art Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia spotka komandytowa, Padma Art
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, Padma spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Padma Spoéltka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka
komandytowa, Novigo Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag, Novigo Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa; wszystkie z siedzibg w
Suwatkach (16-400), przy ul. Wojska Polskiego 118 E, zwane dalej
Wspotadministratorami.

2) Mozesz si¢ z nami skontaktowac

a. listownie: ul. Wojska Polskiego 118E, 16-400 Suwaiki,
b. przez e-mail: rekrutacja@padmaart.eu

3) Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe, aby:

oceni¢ Pana/Pani kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;

oceni¢ Pana/Pani zdolno$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz;

wybra¢ odpowiednig osobg do pracy/wspotpracy u nas.

4) Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

Przepis prawa (art. 22* § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie danych w celach, gdyby
doszlo do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastgpujacych danych: imie¢ 1
nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie
motywacyjnym, jezeli przekazujesz nam dane w celach, gdyby doszto do zawarcia
innej umowy niz umowa o prac¢ oraz gdy przekazujesz nam inne dane niz wskazane
punkcie w pierwszym np. wizerunek.

Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikow testow kwalifikacyjnych i jezykowych. Mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci — jest to
nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore
rekrutujemy.

5) Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywac¢ Pana/Pani dane osobowe do momentu zakonczenia
rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz lub przez okres dwoch lat od zakonczenia
rekrutacji, jezeli wyrazite$ taka zgode.

6) Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych poza wskazanymi w art. 22* kodeksu pracy jest dobrowolne.

7) Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Pana/Pani dane osobowe:

naszym dostawcom, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, np. dostawcom ustug IT, dostawcom ustug rekrutacyjnych. Takie
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podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami,
o dane nie beda przekazywane do panstw trzecich poza obszar UE.

8) Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9) Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) zadania od Wspotadministratorow dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, uzupetienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania danych osobowych,

€) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

e) przenoszenia danych. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co
do tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie umowy lub na podstawie zgody.

Jezeli posiada Pani/Pan pytania w zakresie sposobu wykonywania praw prosimy o kontakt na
dane adresowe z pkt. 2 powyze;.



